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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har arbejdet med og haft en szerlig opmaerksomhed pa barneperspektivet i de seneste par ar.
Vi har forsggt at skabe et miljg, hvor det for de voksne er helt naturligt at teenke bgrnenes per-
spektiv ind i alle aktiviteter og alle beslutninger omkring bgrnene - bade i forbindelse med nye
tiltag men ogsa i vores hverdagsrutiner.

Som et redskab til at blive klogere pa bagrnenes opfattelse af og mening om deres hverdag og
det miljg, vi skaber og har skabt for dem, har vi indfgrt “bgrnemader”. | starten blev mgderne af-
holdt hver anden uge, da der var rigtig mange omrader, hvor vi havde forsgmt at se og hgre bgar-
nenes perspektiv. Efterhanden er de voksne blevet rigtig gode til at indteenke bgrneperspektivet i
alle hverdagens handlinger og mgderne bliver nu holdt med laengere intervaller og da ofte i for-
bindelse med nye tiltag.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Ud over de refleksioner og evalueringer, som foregar i vores hverdag med barnene og i de voks-
nes daglige pauser, er vi i proces med at udvikle en evalueringskultur, som tager udgangspunkt i
vore paedagogiske mal og leeringsmiljger. Vi arbejder med "Skema til Handling” fra Redskab til
selvevaluering (EMU) og KIDS, som er et kvalitetsmalingsredskab af vore leeringsmiljger. Desu-
den anvender vi diverse veerktgjer fra DCUM — bl.a. Venskabsskema og Relationsskema. Den
systematiske evaluering foregar pa manedlige personalemgder samt pa stuemader. Stgrre em-
ner tages op pa vores arlige "Paedagogisk dag”.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan er primaert foregaet p& personalemgder, paedago-
gisk dag og ved mader mellem afdelingsleder og tovholdere, som har veeret pa kursus i udvikling
af de styrkede paedagogiske leereplaner. Desuden har vores kommunale tilsyn med brug kvali-

tetsmalingsredskabet KIDS veeret til inspiration.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige pasedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spagrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi ville gerne finde ud af, hvorfor mange bgrn under fri leg valgte at sgge "Sommerfuglestuen”
frem for "Mariehgnestuen”. Der blev en ujeevn fordeling af barn i huset, meget larm og uro og
mange bgrn til fa voksne pd Sommerfuglestuen og Mariehgnestuen stod naesten ubenyttet.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Dokumentationen bestod primeert af observationer og bgrneinterviews. Observationerne foregik
over et tidsrum pa nogle uger og blev foretaget af hele det peedagogiske personale og derefter
nedskrevet pa en paedagogisk dag. Barneinterviews lavede vi overvejende med de zeldste barn,
som var i stand til at formulere, det som vi gerne ville have svar pa — nemlig hvorfor bgrnene
ikke opholdt sig sa meget pa Mariehgnestuen, og hvad der skulle til, for at de gerne ville bruge
stuen mere.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vores analyse viste, at det kun var nogle fa barn, som af egen drift sggte op pa Mariehgnestuen,
og at det ofte var for at sidde og tegne eller lege med dukker i fred og ro. Vi kunne se, at bar-
nene brugte de tilbud om aktiviteter, som der var pa stuen, men at der ikke var ret mange tilbud i
forhold til pa Sommerfuglestuen. En anden ting, som tiltrak mange bgrn ved Sommerfuglestuen
var det, at vores tumlerum/puderum ligger i forleengelse af stuen. Tumlerummet bliver brugt rigtig
meget generelt. De fleste bgrn er en tur omkring rummet hver dag og nogle tilbringer det meste
af deres frie legetid der i perioder. Observationerne viste os, at der for de fleste begrn var for fa
aktivitetsmuligheder pa Mariehgnestuen men samtidig ogsa, at enkelte bgrn blev tiltrukket af den
ro, som der var pa stuen.

Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Evalueringen og de indsigter den gav os medfgarte, at vi lavede en raekke nye tiltag, som vi ha-
bede kunne medvirke til at treekke flere bagrn op pa Mariehgnestuen. For at imgdekomme mange
begrns behov for fysisk udfoldelse lavede vi computerrummet om til et boldrum. Vi havde obser-
veret, at en del bgrn sggte den store Lego-kasse pa Sommerfuglestuen og lavede derfor én ma-
gen til pa Mariehgnestuen. Vi kabte forskelligt nyt legetgij til stuen, som ikke matte tages med
ned pa Sommerfuglestuen, og de voksne blev mere opmaerksomme pa at gare aktivitetsmulig-
hederne mere synlige og opfordre barnene til at ga ovenpa. Vi var samtidig opmaerksomme pa



at bibeholde noget af den ro, som tiltrak enkelte bgrn, ved at lave mindre afskeermede legeomra-
der og stadig give mulighed for at treekke sig tilbage til et mindre lukket rum for at lege i en lille
gruppe.

Tiltagene resulterede i en del flere bgrn pa Mariehgnestuen, som vi havde gnsket. Dette gav
mere harmoni og feerre konflikter i huset generelt, og de voksne fik lettere ved at overskue bar-
negruppen og give hver enkelt barn opmaerksomhed. Justeringerne er stadig geseldende, men
kreever, at vi konstant arbejder med dem, da Sommerfuglestuen “af natur’ tiltreekker barnene, da

det er her vi &bner og lukker institutionen, herfra vi gar pa legepladsen og her tumlerummet lig-
ger.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Vi har normalt 4-6 bestyrelsesmgder om aret, og har her haft Igbende dreftelser af vores paeda-
gogiske praksis og fysiske omgivelser, som er indgaet i evalueringen af den styrkede paedagogi-
ske leereplan.

2020 og en stor del af 2021 har veeret praeget af corona, og det har veeret en udfordring at fa
inddraget foraeldrene, sa vores opgave har veeret meget formidling og visuel dokumentation af
hverdagen.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Fremadrettet vil vi iseer seette fokus pa de voksnes statte til barnenes leg og vokseninitieret leg
og aktiviteter. Arsagen til dette er, at vi pa netop disse omrader ikke scorede seerlig hgijt ved de
seneste to kommunale tilsyn, som var baseret pa KIDS, som er et veerktgj til kvalitetsudvikling i
daginstitutioner.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vores hidtidige evalueringskultur har fungeret godt og givet anledning til draftelser og refleksio-
ner over vores paedagogiske praksis. Vi vil dog gerne have mere tid til bade planlsegning og eva-
luering og afpraver derfor fra august 2021 en ny mgdeform. Det paedagogiske personale mgdes
to og to pa skift én gang om ugen for at planleegge nye tiltag i forhold til arbejdet med vores pze-
dagogiske lzeringsmiljg og for at evaluere pa tidligere tiltag. Resultaterne af disse mgder deles
med det gvrige personale i dagligdagen, i den udstraekning det er muligt, og ellers ved de ma-
nedlige personalemgder.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?
Vi vil ikke pa baggrund af denne evaluering sendre pa indholdet af vores skriftlige paedagogiske

leereplan, da den allerede indeholder beskrivelser af, hvad vi skal gare (og tidligere har gjort) for
at udvikle og bevare kvalitet i vores psedagogiske leeringsmiljg. Vi skal derimod fremover veere



bedre til at fastholde og udvikle pa de ting, som vi ved virker, og pa de omrader, som vi har faet
sat seerlig fokus pa gennem KIDS veerktgijet.



